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ส่วนที่ ๔  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๔.๑  วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“บุคลากรมีความก้าวหน้ามั่นคงในอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญงานในหน้าที่ มีอัธยาศัยเต็มใจ
ให้บริการประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ” 

๔.๒  พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร (Innovator)   มีความรู้ 

ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบล  
๔.๓ ค่านิยม 
                “พัฒนาองค์กรควบคู่คุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดีเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภายใต้หลัก       
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
๔.๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี  
และมีความสุขในการท างาน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  



38 
 

4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 4.5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วย
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
พนักงานส่วนต าบลบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศพนักงานส่วน
ต าบลบรรจุใหม่(ร้อยละ 100) 

- 1  
 

1 
 

- 20,000 20,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

การ
ฝึกอบรม 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 2.โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน 
ได้แก ่
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรตามสายงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
(ร้อยละ 100) 

2 
 

2 
 

2 70,000 70,000 70,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

การ
ฝึกอบรม
เชิง
ปฏิบัติการ 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วย
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 
- หลักสูตรนิติกร 
- หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงาน
คลัง 
- หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
- หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัสด ุ
- หลักสูตรเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ช่าง 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตรนักวิชาการ
ศึกษา 
- หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- หลักสูตรคร ู
 

1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 

รวม 2 3 3 70,000 90,000 90,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังอบรม 
(ร้อยละ 80) 

34 34 34 30,000 30,000 30,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึก
ปฏิบัต ิ

- อบต.สมอพลอื 
- สถาบันการศึกษา 
หรือ หนว่ยงาน
ราชการที่ให้บริการ
วิชาการ 

2. บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี
ของแต่ละต าแหน่งงาน
และความสนใจ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ผลรายงานการฝึกอบรมตามที่
ก าหนด(ระดับ 5) 

5 5 5 70,000 90,000 100,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา 
หรือ หนว่ยงาน
ราชการที่ให้บริการ
วิชาการ 

3 บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะดา้นดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอาบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุติจิทลั 

- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังอบรม 
(ร้อยละ 80) 

34 34 34 20,000 20,000 20,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึก
ปฏิบัต ิ

- อบต.สมอพลอื 
- สถาบันการศึกษา 
หรือ หนว่ยงาน
ราชการที่ให้บริการ
วิชาการ 

2. โครงการประกวดการ
จัดท านวัตนกรรมของส่วน
ราชการประจ าป ี

- จ านวนกิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก
การพัฒนาของบุคลากร 
(1 ผลงานต่อส่วนราชการ) 

2 2 2 10,000 10,000 10,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 
 

1. การพัฒนา
ตนเอง 
2. การสัมมนา 

อบต.สมอพลือ 

3. กิจกรรมส ารวจทักษะ
ด้านดิจิทัลของพนักงานใน
สังกัดประจ าป ี

- ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การส ารวจ(ร้อยละ 100) 

34 34 34 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.สมอพลือ 
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

รวม 
   130,0

00 
150,00
0 

150,00
0 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังอบรม 
(ร้อยละ 80) 

19 19 19 40,000 40,000 40,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การ
ฝึกอบรม 
2. การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา 
หรือ หนว่ยงาน
ราชการที่ให้บริการ
วิชาการ 

2. โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-
learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

28 28 28 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การ
ฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา 
หรือ หนว่ยงาน
ราชการที่ให้บริการ
วิชาการ 

2. ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กร 

1. กิจกรรมการสร้างส่วน
ราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ 
เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ท างาน  เผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด(การ
จัดการความรู้ในองค์กร 
knowledge 
Management :KM ) 
 

- ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน    
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

43 43 43 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การ
ฝึกอบรม 
2. การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.สมอพลือ 
 



42 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

 
 

3. การสร้างวัฒนธรรม
ในองค์กรให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

1. กิจกรรม การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงาน
ทราบ 

ร้อยละของผูร้ายงานผลการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ 90) 

30 30 30 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.สมอพลือ 
 

รวม    40,000 40,000 40,000    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม
ค่านิยม เจตคติการเป็น
ข้าราชการและ 
พนักงานท่ีดี 

1. โครงการฝึกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินการทดสอบหลังอบรม 
(ร้อยละ 80) 

34 34 34 20,000 20,000 20,000 ช่วงเดือน ก.ค. 
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กรที่

เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
คุณธรรม จรยิธรรม ใน
ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การบ าเพ็ญ
ตนที่เป็นประโยชน์ ฯลฯ  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ 70) 

34 34 34 5,000 5,000 5,000 ช่วงเดือน ก.ค. 
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กรที่

เกี่ยวข้อง 
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

3. โครงการจัดกิจกรรม
ด้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น
ในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 90) 

34 34 34 5,000 5,000 5,000 ช่วงเดือน ก.ค. 
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กรที่

เกี่ยวข้อง 
4. โครงการเผยแพร่ให้
ความรู้ข้อมลูด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ผูม้ีส่วนได้
เสีย การสรา้งจิตส านึก 
ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Line 
website ฯลฯ ของ
องค์กร) 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม(ร้อยละ 80) 

34 34 34 - - - ช่วงเดือน ต.ค.
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กรที่

เกี่ยวข้อง 

5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมด้านวินัยและ
รักษาวินัยในการท างาน 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ผลรายงานการฝึกอบรมตามที่
ก าหนด(ระดับ 5) 

5 5 5 30,000 30,000 30,000 ช่วงเดือน ต.ค. - 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษ
า หรือ 
หน่วยงาน
ราชการที่
ให้บริการ
วิชาการ 

2. บุคลากรมีความรัก
และความสามคัคีภายใน
องค์กร 

1. โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 90) 

34 34 34 15,000 15,000 15,000 ช่วงเดือน ก.พ.
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

2. โครงการสมัมนาและ
ศึกษาดูงานประจ าป ี

- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังอบรม 
(ร้อยละ 80) 

34 34 34 200,000 200,000 200,000 ช่วงเดือน ธ.ค. -  
มี.ค. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.สมอพลือ 
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

3. จัดกิจกรรมในวาระที่
ส าคัญๆ เช่น วันปีใหม่ วัน
สงกรานต์ ,งานวัน
เกษียณอายรุาชการ ,โอน
(ย้าย)สถานท่ีท างาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 

34 34 34 - - - ช่วงเดือน ม.ค., 
เม.ย. , ก.ย. ของ
ทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
 

รวม    275,000 275,000 275,000    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรสามารถ
ดแูล ป้องกัน และรักษา
สุขภาพของตนเองและ
ครอบครัวได ้

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
ตรวจสุขภาพ(ร้อยละ 90) 

34 34 34 - - - ช่วงเดือน ม.ค. 
ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ 
หรือ องค์กรที่

เกี่ยวข้อง 

 2. กิจกรรมเสริมสรา้ง
สุขภาพเป็นประจ า เช่น 
ออกก าลังกาย กีฬาภายใน 

ร้อยละของบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรม(ร้อยละ 70) 

34 34 34 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ  

 3. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
ผ่านสื่อตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ 
แผนพับ facebook-line  

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
(20 ครั้งต่อป)ี 

34 34 34 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ  

2. สถานท่ีท างาน
ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ มี

1. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการท างาน
ที่เหมาะสม เช่น Big 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้
ประโยชน์จากการปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการ

34 34 34 - - - 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ  
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วย

ด าเนินการ 2567 
(คน) 

2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

บรรยากาศที่ดี มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

Cleaning Day , โครงการ
ส านักงานสีเขียว ฯลฯ 

ท างาน(ร้อยละ 50) 

 2. โครงการจัดหาอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ท างานท่ีทันสมัยและ
เหมาะสม 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ (ร้อย
ละ 50) 

20 20 20 60,000 60,000 60,000 1 ต.ค. - 30 
ก.ย. ของทุก
ปีงบประมาณ 

1. การฝึกปฏิบัต ิ อบต.สมอพลือ  

รวม    60,00
0 

60,000 60,000    
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ที ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความ

เป็นมืออาชีพ 
1 2 2 70,000 90,000 90,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5 5 5 130,000 150,000 150,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4 4 4 40,000 40,000 40,000  

4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรเป็น
คนดีมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างความสุขในองค์กร 

7 8 8 275,000 275,000 275,000  

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 5 5 5 60,000 60,000 60,000  
 รวม 12 14 14 515,000 615,000 615,000  
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